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1 Vorwort & Anwendungsbereich

Die Madinger-Firmengruppe ist sich ihrer sozialen, 6kologischen und 6konomischen
Verantwortung bewusst. Nur gemeinsam konnen das Bewusstsein und das
Verstandnis fUr transparentes, zukunftsorientiertes und faires Handeln gefordert
werden. Aus diesem Grund sind die in dem vorliegenden Kodex beschriebenen
Prinzipien die Grundvoraussetzung fur eine geschatftliche Partnerschatft. Sie basieren
auf den unternehmensinternen Leitsatzen und sind die nicht verhandelbaren
Mindeststandards. Von Lieferanten wird die Einhaltung der nachfolgenden Prinzipien

sowie die Weitergabe der Anforderungen tber ihre gesamte Lieferkette erwartet.

'2 Menschenrechte & Arbeitspraktiken

Die Basis eines verantwortungsvollen Handelns ist die Einhaltung aller geltenden
Gesetze und Bestimmungen, die am jeweiligen Standort bestehen.

e Wir erkennen Menschen- und Kinderrechte als grundlegend an. Wir lehnen
jegliche Zwangs- und Kinderarbeit bzw. Menschenhandel ab.

e Wir setzen uns fir Chancengleichheit und Gleichbehandlung ein und
behandeln alle Personen mit Respekt. Wir dulden keinerlei Diskriminierung
und leben den Vielfaltsgedanken.

e Wir halten geltende Lohn- und Arbeitszeitbestimmungen ein und erkennen das
Grundrecht auf Vereinigungsfreiheit an.

e Wir legen Wert auf verantwortungsvolle und transparente Beschaffung und
Lieferketten. Augenmerk wird insbesondere auf die ethische Beschaffung von
Rohstoffen gelegt.

© 3 Faire Betriebs- & Geschéftspraktiken

Faire Betriebs- und Geschaftspraktiken sind die Grundlage fir eine langfristige

Zusammenarbeit.

e Wir wahren Integritat im Umgang mit unseren Geschaftspartnern und verhalten
uns im Wettbewerb frei. Aufrichtigkeit und Transparenz sind fir uns

unabdingbar.
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e Wir tolerieren bei den Geschaftstatigkeiten keinerlei  Korruption.
Pflichtgemales Verhalten bedeutet  fur uns, private und
Unternehmensinteressen sorgfaltig zu trennen.

e Wir respektieren die Rechte am geistigen Eigentum.

e Wir halten gesetzliche Geldwascheverbote ein und fordern keine
Terrorismusfinanzierung.

e Wir halten das geltende Exportkontrollrecht und greifende Zollbestimmungen

ein.

@4 Umweltschutz, Sicherheit & Gesundheit

Umweltschutz, Sicherheit und Gesundheit haben oberste Prioritat.
e Wir berucksichtigen bei unseren Tatigkeiten stets die geltenden Vorschriften
des Umweltschutzes sowie des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
e Wir gefahrden nicht die Sicherheit anderer Personen und der Umwelt mit
unserem Handeln und gehen erkannten Gefahrenpotenzialen nach.
e Wir gehen bedacht mit Ressourcen und Energie um und zielen darauf ab,
Umweltbelastungen durch Emissionen, Larm, Abfall (inklusive Abwasser)

sowie Chemikalien zu reduzieren.

.5 Datenschutz & Datensicherheit

Grundvoraussetzung fur eine Zusammenarbeit mit der Madinger-Firmengruppe ist der

vertrauliche Umgang mit Informationen und Daten.

e Wir schitzen die Vertraulichkeit und Integritat sensibler Daten, Informationen
bzw. Geschaftsgeheimnisse mit geeigneten technisch-organisatorischen

Maflinahmen.
e Wir beachten, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten nur auf einer

Rechtsgrundlage erfolgen darf und IT-Systeme risikobewusst zu nutzen sind.

@36 Kommunikation

Respektvolle und vertrauensvolle Kommunikation sehen wir als unabdingbar an.

e Wirlegen Wert auf offene Kommunikation.
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e Personen, die in gutem Glauben Bedenken in Bezug auf

Unternehmensvorgange aul3ern, durfen keinerlei Nachteile erfahren.

7 Hinweise, Konsequenzen bei Nichtbeachtung

Die Madinger-Firmengruppe erwartet von ihren Geschéaftspartnern, dass sie auf
eventuelle Verstof3e oder Vorgange hinweisen, die Auswirkungen fur die Madinger-
Firmengruppe haben koénnen. Die Madinger-Firmengruppe behélt sich vor, die
Einhaltung der oben genannten Verhaltensregeln nach Ankindigung zu tberprifen.
Aus der Nichteinhaltung der oben genannten Verhaltensregeln erlaubt sich die
Madinger-Firmengruppe verhaltnismalige Konsequenzen abzuleiten. Dies kann in
Abhangigkeit von der Schwere der Abweichung im &uflersten Fall zu einer

Beendigung der Geschaftsbeziehung fuhren.

Oliver Madinger Sven Geyer
Geschéftsfihrung Geschéftsfuhrung
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